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Ordens- og værdiregelsæt 2026/2027 
Dannelse, Fællesskab og Stolthed 

 

Nyrupskolen ønsker trivsel for alle og arbejder for, at alle føler sig som en del af et 

fællesskab. På Nyrupskolen er vi stolte af at være en del af skolens fællesskab, og det 

kræver, at vi hele tiden har fokus på elevernes dannelse. 

 

Derfor viser vi hensyn og omsorg for hinanden og undlader adfærd, der kan være til gene 

eller fare for andre. 

 

Det vil sige: 

 

• At alle bakker op og værner om vores fællesskab. 

• At vi alle taler med respekt og værdighed, jf. indsatsen ”Hov, må vi lige be’ om 

kammertonen”. 

• At mobning og vold ikke accepteres. 

• At alle har ansvar for at rydde op og for at bevare bygninger og materialer i ordentlig 

stand. 

 

Følgende ordensregler gælder for hele skolen: 

 

• Alle møder til tiden. 

• Alle elever bliver på skolens område i skole- og SFO-tiden.  

Elever fra 7.-9. årgang, der har fået tilladelse af deres forældre, må forlade skolens 

område i 12-pausen. 

• Alle elever på Nyrupskolen afleverer telefoner når de møder ind på skolen, og får dem 

når de går hjem eller i SFO. SFO’en er mobilfri. 

• Smartwatches stilles, så de ikke har forbindelse til telefonnet eller internet i skole- 

eller SFO-tid. 

• Cykler, knallerter og biler henstilles på anviste områder. 

• Cykling, rulleskøjteløb, løbehjul o.l. aktiviteter foregår udendørs, med 

sikkerhedsudstyr, og efter aftale med skolens personale. 

• Energidrikke er ikke tilladt. 

 

DATO 

1. oktober 2026 

Kontakt  

Sagsansvarlig: 

Linette Rønne Møller 

Nyrupskolen 

Telefon, direkte: 59 53 46 06 

Kalundborg Kommune 

Nyrupvej 99 

4400 Kalundborg 

www.nyrupskolen.dk 
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Skolens ordens- og værdiregelsæt præciseres og suppleres af skriftlige ordens- og 

samværsaftaler for de enkelte afdelinger, som udarbejdes af de ansvarlige lærere og 

godkendes af skolebestyrelsen. 

 

 

Vedtaget i Skolebestyrelsen den 1. oktober 2026.  

Ikrafttræden den 19. oktober 2026. 
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Denne ordens- og samværsaftale supplerer og præciserer skolens ordens- og 

værdiregelsæt for afdeling 1:  

 

• Alle årgange har udeordning i frikvartererne. 

• I tilfælde af voldsomt regnvejr er alle klasser inde. Dette vurderes af tilsynet. Eleverne er 

i egne klasser. 

• Eleverne må opholde sig iht. oversigtsskema over udearealer. 

• Afdeling 1 kan bruge glasgang og hyggekrogen. 

• Elever må ikke opholde sig i cykelskur eller ved cykelstativerne ved hallen i skoletiden. 
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 Denne ordens- og samværsaftale supplerer og præciserer skolens ordens- og 

værdiregelsæt for afdeling 2:  

 

• Ingen sko i klasserne.     

• Oprydning i slutningen af hver lektion.    

• Der gives tid til duksearbejde.     

• Den sidste lærer i lokalet har ansvar for at dukse – dvs. der dukses fx før idræt.    

• Hvis der er særlige aftaler omkring enkelte elever, skal der ligge en lamineret seddel i 

skuffen.  

• Eleverne sidder ikke i de grønne sofaer om morgenen – de er i klassen eller helt udenfor.  

• Hvis eleverne skal arbejde uden for klassen, er det altid læreren, der har ansvaret for 

eleverne.  

• Indergården må bruges af 6. årgang i frikvartererne.    

• Ingen boldspil i skolegården i løbet af timerne.   

• Drikkedunkene kan fyldes i automaterne inden skoledagens start, i løbet af dagen er det 

læreren, der giver lov til at fylde vandflaskerne. Opfyldning i løbet af skoledagen kan ikke 

ske i timeskiftet.   
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Denne ordens- og samværsaftale supplerer og præciserer skolens ordens- og 

værdiregelsæt for afdeling 3:  

 

 

• Eleverne må i frikvartererne være på udeområderne, i fællesrummet eller på besøg i 

hinandens klasser på årgangen. 

• Eleverne må i spisefrikvarteret opholde sig i fællesrummet fra kl. 11.35, hvis der er 

en voksen til stede.  

• Bordfodbold/bordtennis er kun om morgenen før undervisning, samt i 10- og 12-

pauserne. 

• Klasserne råder over bordet ud for eget lokale i fællesrummet.  

• Der udarbejdes en plan for oprydning i fællesrummet, som man retter sig efter. 

• Eleverne må ikke spise chips/slik osv. i undervisningen.  

• Læreren kan give tilladelse til at en elev kan spise en sund snack/mad i 

undervisningen. 

• Energidrikke konfiskeres og sættes i personalerummet. 

• Eleverne må ikke cykle på skolens område i frikvartererne. 

• Eleverne må ikke opholde sig i de grønne sofaer i forhallen. 

• Eleverne må ikke opholde sig i cykelskur eller ved cykelstativerne ved hallen i 

skoletiden. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 


