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DAGSORDEN/REFERAT

Mgde Skolebestyrelsesmgde

Sted Nyrupskolen, Brug personaleindgangen.

Mgdedato Torsdag den 25. marts 2021

Mgdetid 16:15-18:45

CAS (Cathrine Sinding), JHF (Jette Hasle Feldthaus), JEH
(Jesper Holm Hansen), FBJ (Filip Brunholt Jensen), PSL (Per-
nille Koefoed Steen Lenzner), HHP (Hans Henrik Petersen),

Peltagere |\ /GU (Vivi Guldager), RTP (Rune Thomas Petersen), RH
(Randi Stokholm Hansen), JO (Jannie Olsen), L] (Linette Jo-
hansen), og JH (John Saxild-Hansen)

Fraveerende

Referent L]

Ordstyrer CAS

DAGSORDENSPUNKT BESLUTNINGSFORM
1. Fra elevradet Orientering
UDDYBENDE BESKRIVELSE BILAG

Eleverne gnsker ikke at have frikvarter mellem 5 og 6. lektion.
I stedet gnsker de at de dage der er tre lektioner i traek, at der
bliver lagt bevaegelse ind som en del af undervisningen og
gerne udendgrs.

REFERAT
DAGSORDENSPUNKT BESLUTNINGSFORM

2. Ny anti-mobbestrategi Beslutning
UDDYBENDE BESKRIVELSE BILAG
Forslag til ny strategi udarbejdet. I den nye er der indarbejdet digital 1
mobning.

REFERAT

DAGSORDENSPUNKT BESLUTNINGSFORM

3. COVID-19 Orientering
UDDYBENDE BESKRIVELSE BILAG

Aktuel orientering om COVID-19 situationen.

REFERAT
DAGSORDENSPUNKT BESLUTNINGSFORM

4. Overvagning af Nyrupskolen Beslutning
UDDYBENDE BESKRIVELSE BILAG
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Vi har ved flere lejligheder drgftet muligheden for at fa videoovervag-
ning af Nyrupskolen. I den forbindelse er der aldrig blevet udarbejdet
et forslag til, hvordan dette skulle arrangeres og til hvilken pris.

Skal der laves en undersggelse af, hvordan dette kan lade sig ggre, og
hvad det koster. Efterfglgende kan det sa drgftes, om et forslag skal
sendes videre til Team Ejendom eller man selv skal bekoste anleegget.

REFERAT
DAGSORDENSPU BESLUTNINGSFORM

5. Skolens tilstand Orientering
UDDYBENDE BESKRIVELSE BILAG
Nyt om ledige stillinger.

REFERAT

DAGSORDENSPU BESLUTNINGSFORM

6. Punkter til naeste mgde Drgftelse
UDDYBENDE BESKRIVELSE BILAG
REFERAT

DAGSORDENSPU BESLUTNINGSFORM

7. Eventuelt Orientering
UDDYBENDE BESKRIVELSE BILAG

REFERAT
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DATO
30. november 2017
Nyrupskolens mobbepolitik

- et godt sted at veere er et godt sted at lzere -

Denne formulering udtrykker de mal, vi har for eleverne p& Nyrupskolen. Vaerdiordet er sdledes
TRIVSEL, som er afggrende for den enkelte, for feellesskabet og for lzeringen.

Nyrupskolens sociale mal
« alle bgrn trives p& skolen og har et godt kammeratskab med de andre
« alle bgrn respekterer hinandens holdninger og meninger

« alle bgrn indgdr i feellesskaber med andre pa skolen pd tvaers af kgn, alder og interesser

Trivsel pa skoleskemaet

P& Nyrupskolen er det at kunne begd sig sammen med andre en del af undervisningsopgaven. Derfor
er der sat trivsel pa skoleskemaet:

- alle klasser udarbejder i faellesskab klasseregler, som er synlige i klasselokalet, og som
omhandler emnerne:

Mod, tryghed, respekt, ansvar.
- klassereglerne svarer pd spgrgsmalene:
Hvordan styrker vi feellesskabet i vores klasse?
Hvordan hjzelper vi hinanden i vores klasse?
« venskabsklasser
- trivselsdage
- legepatrulje
« undervisningsmaterialer til indskolingen (Mary Fonden og Red Barnet):

Fri for mobberi kufferten (Mary Fonden og Red Barnet)

- undervisningsmaterialer til mellemtrinnet (Red Barnets skolesite):
4 kortfilm om mobning (cases).
Mobningens ABC. Bogen er skrevet af René Toft Simonsen

- undervisningsmaterialer til udskolingen (Red Barnets skolesite):
Sikker Chat, om bgrns onlineliv og digital mobning

Skolen og hjemmet

Bgrnenes trivsel er et feelles anliggende mellem skolen og hjemmet. Derfor er det b&de personalets
og foraeldrenes forpligtelse at tale med bgrnene om trivsel. Foraeldrene har forpligtigelse til at
opdrage deres bgrn, sd det enkelte barn har forudsaetning for at kunne bega sig i stgrre og mindre
grupper sammen med andre.

Selv om der er sat trivsel pa skoleskemaet, og forzeldre og personale taler med bgrnene om god
adfzerd, kan der opstd problemer.

Kontakt

Sagsansvarlig: Kalundborg Kommune
John Saxild-Hansen Nyrupvej 99
Nyrupskolen 4400 Kalundborg

Telefon, direkte: 59 53 46 00 www.nyrupskolen.dk I
1/2


file://///kk.intern.dk/Userhome/Homedir/josh/My%20Documents/NY%20_%20Mission%20-%20værdier/www.nyrupskolen.dk
https://redbarnet.dk/skole/sikkerchat/

N&r bgrn/unge er mange sammen, sker det nogle gange, at nogen far sagt, skrevet eller gjort noget,
som ggr andre kede af det. Dette har vi som voksne fokus pa i det daglige arbejde pa skolen, og det
betyder, at vi med det samme griber vi ind over for elever, der eksempelvis

e siger eller skriver ubehagelige ting om andre eller gagr nar og bruger ggenavne (i
klassen, pa gangene, i garden, via mobilen eller nettet)

e med vilje prgver at holde andre udenfor faellesskabet
slar eller sparker eller pa anden made korporligt forulemper andre

o fortzeller Iggne eller spreder falske rygter

Heldigvis finder vi i langt de fleste tilfeelde en hurtig I@sning for bgrnene, s& de igen oplever, at de
trives godt pa skolen. Skolens AKT-personale er en vigtig faktor i disse situationer.

Mobning

Desveerre kan det ske, at drillerier fortsaetter, selv om der bliver taget hand om det fra start. Der
opstar mobning. - Bgrnerddet definerer mobning sdledes: “Mobning er en systematisk og gentagende
forfolgelse eller udelukkelse af en enkelt person pa et sted, hvor denne person er "tvunget” til at
opholde sig”.

Digital mobning

Digital mobning kan veere sveerere at opdage, den er mere anonym, og rollerne kan vare mere
uklare. Digital mobning deekker over kraenkende, nedvaerdigende og ekskluderende handlinger, som
bgrn og unge udsaettes for i bade tekst og billede gennem sociale medier eller via fx SMS.

Eksempler pa digital mobning er:
e At laegge eller dele kraenkende eller diskriminerende tekst eller billeder pd sociale medier
e At udelukke bestemte personer fra sociale fora fx en klassegruppe pa facebook

e At en gruppe bevidst ignorerer eller kommer med negativ feedback pa bestemte personers
opslag.

Mobning, uanset om det er fysisk, psykisk eller digital, er gdelaeggende for bgrns livsglaade
og selvveerd. Derfor tager skolen afstand fra mobning i enhver form.

I tilfaelde af mobning har skolen en klar procedure, som straks traeder i kraft:

« Den lzrer eller paedagog, der opdager mobningen, taler med de implicerede og
inddrager/orienterer foraeldrene for at finde fzelles Igsninger.

- Klassens gvrige leerere orienteres og inddrages.
« Der udfyldes handleplan.
- Skolens ledelse orienteres og inddrages evt. i problemlgsningen, hvis ikke andre tiltag virker.

I hvert tilfselde er det ledelsen, som efter samrdd med de bergrte medarbejdere tager beslutning om,
hvad der videre skal ske, og om man skal anvende "Bekendtggrelse om fremme af god orden i
folkeskolen”.

Vedtaget i Skolebestyrelsen 2021
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