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Referat af Skolebestyrelsesmgde DATO
24. oktober
M@DEDATO 2025

27. november 2025 kl. 16:15-17:30

STED
Nyrupskolen

DELTAGERE
Christian Bulow, Morten Sgrensen, Linette Rgnne Mgller, Filip Brunholt Jensen, Toril Haugen Alvheygg,
Maria Louise Gericke Rasmussen, Lizette Hosholm Petersen, Anders Knudsen

Afbud: Hans Henrik Petersen,

Dagsorden:

1) Skolebestyrelsens principper
Uddybende beskrivelse:
Gennemgang og revision af Skolebestyrelsens principper. Denne gang
"Principper for skole/hjemsamarbejdet” og “Principper for ekskursioner-lejrskoler- og
skolerejser” (se bilag)

Referat:

“Principper for skole/hjemsamarbejdet” blev gennemarbejdet, revideret og
vedtaget. Se vedheaeftede.

“Principper for ekskursioner-lejrskoler og skolerejser” udseettes til kommende
mgde pga. tidsngd.

2) Budget
Uddybende beskrivelse:
1. behandling af Nyrupskolens budget 2026

Referat:
Udseettes, idet der ikke har veeret tilstraekkelig tid til at bearbejde de udsendte
materiale.

3) Skolebestyrelsens deltagelse pa foraeeldremgder
Uddybende beskrivelse:
Der gnskes en drgftelse og beslutning om hvordan og om Skolebestyrelsen skal
repraesenteres ved foraeldremader p§ alle klassetrin.

Referat:
Udsat til kommende made.
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4) Indsatsomradde fra Den nationale Trivselsmadling
Uddybende beskrivelse:

Skolebestyrelsen har besluttet at bakke op om elevridets onske om at arbejde
med “Social trivsel” og Ro og orden”. Indledende droftelse om hvordan man kan
ggre dette.

Referat:

Der skal arbejdes med ”"Ro og orden” og “Social trivsel” i teams og p8 afdelinger.
Skolebestyrelsen anbefaler, at vi arbejder med ”“legepatrulje”. Hallen har med
stor succes veeret 8ben i frikvarterer, hvor klasserne p§ skift har vaeret nede og
lege.

“Ro og orden”: Vi er udfordrede af pladsmangel til mere kreative aktiviteter.
Elevernes til tider manglende selvdisciplin er en udfordring og er med til at skabe
uro. Christian anfgrer, at laerernes mide at tilretteleegge undervisningen p8 er
0ogs§ en faktor.

Der er to voksne med i klasserne i mange timer.

Linus anforer, at "Arbejdshaven” er godt og ellers at der mangler plads i
klasserne.

M8ske kan SFO’en bruges som lokaler i undervisningen.

Leererne opfordres til at drofte positive erfaringer i teams. Teamlaererne opfordres
til at komme p8 besog hos hinanden. Evt. samme “kaldesignal” ndr der skal vaere
ro i indskolingen. 1- find din plads, 2 - vaer stille og lyt, 3 - kig op p& mig.
Eleverne fortaeller, at der er meget fokus p§ mode og “den rigtige mobiltelefon”
blandt eleverne. Vi skal finde en vej i at arbejde med dette. Skolebestyrelsen
tager dette med p§ foraeldremoderne.

Der onskes en fleksibel lgsning p8 anvendelse af arbejdssteder rundt om p&
skolen.

5) Orientering om henvendelse fra foraeldreradet i 1b
Uddybende beskrivelse:

Filip har f8et en henvendelse fra foraeldrer8det i 1.

Referat:
Orientering om henvendelsen. Ledelsen er i gang med at handle p§ situationen
omkring klassen.

6) Status pad SFO’en
Uddybende beskrivelse:

Referat:
Intet.

7) Nyt fra Skoleledelsen
Uddybende beskrivelse:
Skoleleder fortaeller om stort og smét.

Referat:
Vi er ved at ansaette laerere til de ledige stillinger.
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Vi er ved at afholde MUS. P§ vores afdelingsmader i januar vil vi drofte
hovedlinjer og indtryk fra disse med medarbejderne.

Neeste 8rs planlaegning er godt i gang. AK er ved at veere p8 plads med det
tekniske i Aula og der er lagt en plan for skole8rets planlagning, der startes den

5. februar sammen med personalet.

8) Eventuelt

Intet,

3/3 I



