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Referat:

1) Fra elevradet
Uddybende beskrivelse:
Elevr8det fortaeller om deres arbejde.

Referat:

Elevradet vil forsgge at lave en "Fredagscafe”, men lette, varme retter. Der eftersgges
en toaster og mikrobglgeovn. “Fredagscafeen” er kun for overbygningen.

Elevr8det har finansieret I§sene til toiletterne p§ mellemtrinnet og udskolingen.
Trivselsunderspgelsen er p8 vej. Alle elever skal igennem det elektroniske
spgrgeskema. Undersggelsen defineres med eleverne far testen.

Elevr8det taler kommunikation i tr8d med indsatsen p§ skolen.

2) Budget 2025
Uddybende beskrivelse:
Udkast til budget gennemg8s og droftes.

Referat
Budgetforslag gennemg8et og kommenteret.

Kontakt

Sagsansvarlig: Kalundborg Kommune
Anders Knudsen Nyrupvej 99
Nyrupskolen 4400 Kalundborg

Telefon, direkte: 59 53 46 04 1/3 I



3) Kommunikation pd Nyrupskolen
Uddybende beskrivelse:
I skole8ret 2024-2025 har vi p§ Nyrupskolen valgt at have "Kommunikation” som indsatsomréde.
Droftelse af kommunikation mellem skole og hjem.

Referat:
Drgftelse af kommunikation mellem skole og hjem, samt omgangstone mellem
medarbejdere og elever.

Stor forskel p§ kommunikation fra team til team. Nogle team informerer ikke
tilstraekkeligt og rettidigt. Manglende og ikke rettidig information affader negativt
syn pd skolen.

Dette gaelder ogs8 for praktiske forhold. Giv nu bare falles besked ud p&
8rgangene.

Alle lzerere bgr bruge ugeplanen i alle fag. Dette er ikke tilfaeldet i dag.
Ugeplaner er ikke fyldestggrende. Der skal sendes “grovplaner” ud efter hvert
teammade. Dette tages op p§ afdelingsmader.

Tonen opleves generelt som vaerende h8rd blandt eleverne.

Der er forskel p§ hvordan der tales til eleverne nr der er andre voksne til stede.

Skolen vil gerne have henvendelser i tilfeelde af dérlig kommunikation.

For mange feelles skideballer p§ Aula. Det er gnskeligt at det kun er involverede
foreeldre der f4r besked.

Ledelsen gnsker en 8ben debat, og henstiller samtidig til at foreeldre henvender
sig, hvis de oplever at tone eller ordvalg ikke er passende. P§ denne m&de kan
ledelsen handle.

4) Elevfraveer
Uddybende beskrivelse:
Status p8 elevfraveer.

Referat

Vi oplever, at langt de fleste elever har et tilfredsstillende fremmgde. De der har
et stort fravaer, har alle en “sag”, hvilket betyder, at der er en indsats p§ det
enkelte barn eller familie.

Vedhaeftet er en anonymiseret oversigt over elever med mere end 10% fravaer
inden for de seneste 3 méneder. Jf. det beskrevne er der s8ledes en indsats i
gang med dem alle.

5) Skolebestyrelsens arsberetning
Uddybende beskrivelse:
Skolebestyrelsen skal hvert 8r lave en 8rsberetning, hvori de beskriver hvad de har arbejdet med i
det forgange &r. Arsberetningen skal afgives enten mundtligt eller skriftligt.

Referat:
Udsat.

6) Nyt fra Skoleledelsen
Uddybende beskrivelse:
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Skoleleder forteeller om Ilgst og fast

Referat:

Skolen er tildelt midler til at deekke ekstraudgifter i forbindelse med elevtilgang
efter lukning af Raklev Skole. Vi tildeles 750.000 kr. i 2024, 800.000 kr. i 2025
og 300.000 kr. i 2025. Dog kan ikke alle midler anvendes, idet vi ikke bygger
pavillon. Hvor mange vi kan bruge, er uvist, men laererne har gnsker som vi
vurderer. 5. Klasse har arbejdet med undervisningsrum i hdndveerk og design og
er kommet med forslag til hvordan vi kan indrette gangen ml. afd. 2 og 3. Vi
prgver at tage udgangspunkt i dette, og inviterer udvalgte elever med til mgder
med repreesentanter.

Vi skal til at planlaegge naeste skole8r, men der er mange ubekendte. I
kommende uger laver vi en tilrettet timetalsfordeling og ser p§ skonomi. Vi med
mere til vores made den 13. januar. For at have medarbejderne taet p§ i
processen nedsaetter vi en "paedagogisk taenketank” best8ende af medarbejdere,
der ikke har tillidshverv eller sidder i Skolebestyrelsen.

Vi deltager med 5 leerere og 3 ledere i et forsgg med Copilot, som er MS’s
chatbot.

Skoleplanen kommer til at have folgende indsatsomréder:

Samarbejde mellem medarbejdere, bade pa skolen og eksternt (vejledere,
meder, netvaerk), fokus pa elevernes faglighed og praksisfaglighed, kommunikation,
fokus pa ressourcetimer og to-laerertimer, bedre overgange. Morten og jeg skriver
fgrste udkast den 23. januar.

Fin juleafslutning med kirkegang og feellessamling. Vi evaluerer og zndrer nok til
naeste ar.

7) Eventuelt
Uddybende beskrivelse:

Referat:
Intet.
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